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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty
jest dziatanie dla dobra wychowankow i w ich najlepszym interesie. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec nieletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony matoletnich obowiazujg wszystkich pracownikéw szkoty oraz osoby
wspotpracujace ze szkolg i zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku

zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Rozdzial 11

Objasnienie terminow

§2

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zawartej na podstawie mianowania.

Osoby wspotpracujace ze szkota to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole,
praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

2) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

3) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

4) Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
Z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

5) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzoér nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial IV
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

a pracownikami

§5

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslaja, jakie
zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji
sg dostosowane do realiéw funkcjonowania szkoty.

2. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnos$ci
I godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

1) stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych,
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,

obezwtadnienie);



2)
3)

4)

kontakty w zajeciach sportowo — rekreacyjnych;

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnegtrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia

lub noszace znamiona:

1)

2)
3)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie);
erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie);

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

W zwiagzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka, pracownik niezwlocznie informuje

dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik:

1)
2)
3)

4)

5)

docenia i szanuje matoletniego, uwzglgdnia potrzeby i dziata w jego interesie;

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;

ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych 0 niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostgpnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych);

reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.

Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,

wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

1)
2)

3)
4)

wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

obniza¢ i1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc);
upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie);

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty

o0 charakterze erotycznym).

Kontakty bezposrednie i on-line z uczniem poza szkota powinny by¢:


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html

1) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych
dla maloletniego ~ wydarzeniach ~ wymagajacych  wsparcia  osoby  doroste;j,
zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.);

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisbw na portalach
spotecznosciowych);

3) odbywac si¢, w miare mozliwos$ci, Z Wykorzystaniem sprzetu szkolnego;

4) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

8. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

1) maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie
W jego rodzinie;

2) innym uczniom bedacym $wiadkami przemocy;

3) matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

9. Szczegdélowe zasady postepowania, W przypadku podejrzenia  krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego, zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji

w sytuacji  podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego.

Rozdzial V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego

§6

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicoOw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu

takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html

interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje 0 tym dyrektora, koordynatora
I wychowawce oraz sporzadza protokoét interwencji (zatacznik nr 1).

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkdw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow, wedlug
potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujagcego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedure interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicOw o incydencie, informuje o stanie maloletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje koordynatora,
dyrektora i rodzicoOw oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
Z rodzicami maloletniego w obecno$ci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania
z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy Zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskiej Karty).

Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych

z matoletnim przygotowuja propozycj¢ objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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10.

11.

12.

takze we wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
Z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rdwniez
ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgec pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie
z instytucjami zewn¢trznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
uczniow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy 1 innych
powtarzajacych si¢ zachowan ryzykownych nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor
lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje,

sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Rozdzial VI
Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych

relacji miedzy maloletnimi

§7

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich, we wspodlpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajacymi  pomocy dzieciom i milodziezy, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.



Jezeli dyrektor, we wspolpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi ze jest to
konieczne w danej sytuacji, wowczas powiadamia organy zewng¢trzne (instytucje pomocy
spotecznej, policj¢, sad rodzinny) o =zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu
W sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator, we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wedtug potrzeb),
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot
formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zostac objety matoletni).
O objeciu matoletniego, ktdry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego,
zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

W  przypadku braku wspolpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego maloletniego ze szkota — dyrektor, we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdéw
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkola prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania 1 usSwiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial VII
Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia

lub podejrzenia cyberprzemocy

§8

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
| oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz
zto§liwym oprogramowaniem, w tym filtrujace treSci, wyznaczajagc osoby za to

odpowiedzialne.
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W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki

Oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem

oraz za zgoda nauczycieli.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:

1) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom; po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy zewnetrzne (policj¢, sad
rodzinny);

2) sporzadzajac protokét interwencii;

3) tworzac zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacemu
sprawcg) we wspllpracy z rodzicami wyzej wymienionych maloletnich
oraz instytucjami zewngtrznymi (wedtug potrzeb);

4) powiadamiajagc koordynatora i dyrektora, ktory po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow, w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow
maloletniego podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, jezeli
zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje (pomoc Spoteczna,
policje, sad rodzinny);

5) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca
we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Rozdzial VIII

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§9

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjeé,

7

nagran.
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html

3. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i1 zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial 1 X
Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich
rodzicom/opiekunom prawnym standardow do zaznajomienia

I stosowania

§10

1. Standardy ochrony matoletnich sa udostgpniane pracownikom szkoty, matoletnim 1 ich
opiekunom na zadanie.

2. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o pracg.
4. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa ze standardami na poczatku roku

szkolnego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html

