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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Technicznych

I Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach — Dziedzicach.

Siedziba szkoty: 43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Romualda Traugutta 11.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia Nr 1 w Zespole Szkot
Technicznych i Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach - Dziedzicach;
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych i Licealnych
im. Stanistawa Staszica w Czechowicach - Dziedzicach;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 w Zespole
Szkét Technicznych i1 Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach -
Dziedzicach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Technicznych
i Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach - Dziedzicach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Technicznych i Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach - Dziedzicach;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Technicznych i Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach - Dziedzicach;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot  Technicznych 1 Licealnych  im.  Stanistawa  Staszica
w Czechowicach - Dziedzicach;

wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow Zespotu Szkot
Technicznych i Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach - Dziedzicach;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w Branzowej Szkoty I
stopnia Nr 1 w Zespole Szkot Technicznych i Licealnych im. Stanistawa Staszica

w Czechowicach - Dziedzicach;
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11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§ 2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bielski.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§3

Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 na podbudowie szkoty podstawowe;j, ksztatci uczniow
w zawodach:

1) blacharz samochodowy (721306);

2) cukiernik (751201);

3) elektromechanik (741201);

4) elektryk (741103);

5) fryzjer (514101);

6) kelner (513101);

7) kucharz (512001);

8) lakiernik samochodowy (713203);

9) mechanik — monter maszyn i urzadzen (723310);

10) mechanik pojazdéw samochodowych (723103);

11) monter elektronik (742102);

12) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905);

13) piekarz (751204);

14) sprzedawca (522301);

15) stolarz (752205);

16) $lusarz (722204);

17) inne zawody w klasach wielozawodowych.

Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej

szkole II stopnia ksztalcgcej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspolng
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dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztalcagcym
dla dorostych poczawszy od klasy II.

3. Zespot prowadzi wlasng stron¢ internetowa wspolng dla wszystkich szkot wechodzacych
w jego sktad, w tym dla Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1.

4. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik psychologa, dziennik pedagoga specjalnego,
dziennik pedagoga, dziennik doradcy zawodowego, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych,
dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego, dziennik biblioteki szkolnej oraz dzienniki zajeé
dodatkowych prowadzone sg w formie elektroniczne;.

5. Dopuszczalne jest prowadzenie dziennika zaje¢ dodatkowych oraz dziennika zajeé
rewalidacyjnych w formie papierowej.

§4

Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu sg szczegdtowo okreslone w Regulaminie

Praktycznej Nauki Zawodu.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisbw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace Program wychowawczo — profilaktyczny, obejmujacy tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz treéci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota zapewnia mlodziezy pelny rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny,
W zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej —
za podstawe przyjmuje si¢ uniwersalne zasady etyki, respektujac chrzescijanski system
wartosci.

3. Szkota prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
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10.

11.

Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,

milosci  ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kulturowe Europy i $wiata.

Szkota wychowuje w duchu poszanowania ludzkiej pracy, wtasnosci prywatnej oraz dobr

publicznych.

Szkota realizujac stojace przed nig cele i zadania:

1) umozliwia mlodziezy zdobycie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci niezbednych
do ukonczenia wybranego przez ucznia zawodu,

2) Sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow;

3) umozliwia absolwentom wybor kierunku dalszego ksztalcenia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze poprzez realizacje przyjetych celow i zadan
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

5) upowszechnia zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;

6) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod mtodziezy oraz ksztaltuje whasciwe postawy
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

7) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;

8) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do potrzeb, jak i mozliwos$ci szkoty.

W szkole jest realizowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

prowadzone sa zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze

organizowane sg wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6l dzialan

podejmowanych przez szkole¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru

dalszej drogi ksztalcenia.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Osiagnieciu celu gldéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczyC¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;
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12.

13.

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole;

posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz, ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspoétdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem;

udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

a)
b)

c)
d)

e)

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

$wiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.
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§6

Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opick¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢l
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z zasadami organizowania krajoznawstwa i turystyki;

3) organizuje, w czasie kazdej przerwy, dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonych przez Dyrektora;

4) powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) powierza jednemu wychowawcy, w miare mozliwosci organizacyjnych, prowadzenie
oddzialu przez caly etap edukacyjny celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 51% rodzicow uczniow danego
oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie

ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 7 dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy.

Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc udzielana jest na terenie

szkoty z uwzglednieniem zapotrzebowania oraz mozliwosci kadrowych. Udzielenie

uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzica,
opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

udzielana jest na terenie szkoty zgodnie z przyjetymi procedurami.
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1.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§7
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Prawo o$wiatowe, nalezy

W szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowe;j 1 gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) wspolpraca z pielegniarka, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, tego typu nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych na ten
cel w budzecie szkoly przez organ prowadzacy;

20) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

21) skreslenie ucznia z listy ucznidéw;

22) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie
danych osobowych;

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami

1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczef, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo - wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§9

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§ 10

W szkole tworzy si¢ stanowiska: wicedyrektora, kierownika warsztatow szkolnych
oraz kierownika szkolenia praktycznego.

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci, posiada
uprawnienia oraz ponosi odpowiedzialno$¢, a w szczegdlnosci:

1) z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli

I wychowawcow wyznaczonych do nadzoru;

11



Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1

2) jest przelozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia biezacego
nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora i ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) ma prawo do formowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo - opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

4) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod oraz kar porzadkowych;

5) ma prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektora szkoty
oraz przyjmowania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem kompetencji;

6) jak kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny stuzbowo przed Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym szkot¢ za sprawno$¢ organizacyjng i poziom
wynikéw dydaktyczno - wychowawczych nauczycieli 1 wychowawcow klas bedacych
pod bezposrednim nadzorem,;

7) jest odpowiedzialny za poziom i realizacje nadzoru pedagogicznego i stan
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 0sob i stan wyposazenia materialnego szkoty
podczas pelienia przez siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego
nadzoru nad szkola.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wyznaczony wicedyrektor.

Kierownik warsztatow szkolnych i kierownik szkolenia praktycznego jest mianowany

przez Dyrektora. Zakresy czynnosci, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ petnigcych

te funkcje nauczycieli znajdujg si¢ w ich aktach osobowych.

§ 11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, na zaproszenie jej przewodniczacego, moga braé
udzial goscie. Maja oni glos doradczy.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;
podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala Statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdéw, w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi

w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje Kkierownicze w zespole,
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10.

11.

lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.

§ 12

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem i jest odr¢gbnym dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty, mozliwos$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora.

Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczo -

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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§13

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze Zespotu.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze byé

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem nauczania - tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;
jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi oraz w porozumieniu
z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu

wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu, ktory ma nastgpujace zatozenia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

ksztattowanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz osob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspolczesnego Swiata,

wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja

che¢ organizacji wolontariatu uczniow 1 shuchaczy Zespolu, zaangazowania si¢

W bezinteresowng pomoc potrzebujacym. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu,

W tym sposOb organizacji 1 realizacji dziatan, w szkole okresla regulamin wolontariatu,

bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 14

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasade wspoélpracy, wspotdziatajac w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.
Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wlasciwy przeptyw

informacji na terenie szkoty.

Rozdzial 1V

Organizacja szkoly

§ 15

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego
roku kalendarzowego. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizowane sa w okresie
od wrzesnia do czerwca.
Rok szkolny dzieli si¢ na pierwsze potrocze i drugie potrocze. Rozpoczgcie i zakonczenie
nauki kazdego potrocza okresla Kalendarz Roku Szkolnego.
Dyrektor ustala Kalendarz Roku Szkolnego i podaje go do wiadomos$ci nauczycielom,

uczniom i rodzicom, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala w drodze zarzadzenia
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i podaje je do wiadomosci
nauczycielom, uczniom i rodzicom, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w ciggu danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
zgodnych z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow

dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 16

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji zespotu,
Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg
naterenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6élno$ci u pracodawcoéw przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy uczniem —

mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

§ 17

Szkolny plan nauczania dla branzowej szkoty na caty cykl ksztatcenia ustala Dyrektor
na podstawie ramowych planéw nauczania.

Ksztalcenie 1 wychowanie w branzowej szkole opiera si¢ na pracy nauczycieli,
realizujacych zajecia edukacyjne ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
| podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie.

Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje Dyrektor. Wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zaj¢¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w wymiarze okres§lonym w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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10.

11.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w czasie catego roku szkolnego.

Dla uczniow klas wielozawodowych na terenie szkoly organizowane sa turnusy
doksztatcania teoretycznego.

Szczegotowe zasady organizacji turnuséw doksztalcania teoretycznego zawiera
Regulamin Kursow Zawodowych opracowany przez Dyrektora osrodka kursowego.
Zajecia edukacyjne ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego sa realizowane
w klasopracowniach, pracowniach oraz formach pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniow branzowej szkoty organizowana jest w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, ktére obywaja si¢ w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych oraz zaktadach pracy.

Kierownik ksztatcenia praktycznego odpowiada za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu
uczniow branzowej szkoty oraz sprawuje nadzor nad jej przebiegiem.

Szczegolowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu ucznidw zawiera Regulamin

Praktycznej Nauki Zawodu opracowany przez kierownika ksztatcenia praktycznego.

§ 18

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom, szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania.

Liczbe oddziatow klas pierwszych corocznie ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem.
Obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego ustala Dyrektor
I wprowadza je do szkolnego planu nauczania.

Zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, ktorych tagczny wymiar godzin
W potroczu jest nizszy niz jedna godzina tygodniowo, prowadzone sg wedlug odrgbnego
planu zaj¢¢.

Dyrektor corocznie dokonuje podziatu na grupy wedtug przepisow ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor, w uzgodnieniu z zespolem przedmiotéw zawodowych, dokonuje podziatu
na grupy na zajeciach realizowanych w ksztalceniu zawodowym, zapewniajac realizacje

programdw nauczania dla danego zawodu oraz uwzgledniajac: specyfike nauczanego
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10.

zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne pracowni

oraz posiadane srodki finansowe.

§ 19

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) praktyczna nauka zawodu w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

Czas trwania jednej godziny zaj¢¢ prowadzonych w systemie klasowo - lekcyjnym wynosi

45 minut.

Czas trwania jednej godziny zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych

wynosi 60 minut.

Czas trwania jednej godziny pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo do zmiany czasu trwania zajeé

lekcyjnych.

W szkole organizuje si¢, zgodnie z zasadami bhp, przerwy miedzy zajeciami

dydaktycznymi, trwajace od 5 do 15 minut.

W czasie trwania imprez szkolnych, wspolnych wyjs¢ do kina, teatru, muzeum

oraz wycieczek organizowanych poza terenem szkoly, nauczyciele sprawuja opieke

wedtug zasad okreslonych w Regulaminie wycieczek, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z postanowieniami Statutu.

W szkole organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie oraz zajgcia religii/etyki

jako przedmioty nieobowigzkowe.

Uczen nie bierze w nich udziatu, jezeli rodzic zglosi u wychowawcy pisemng rezygnacje

Z udziatu ucznia w tych zajeciach.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie, ktore nie podlegaja ocenie oraz religii/etyki,

ktére podlegaja ocenie, nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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=

§ 20

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole, Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegbélnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkoéw komunikacji

elektronicznej.

Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkéw i1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie.

W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegto$¢, Dyrektor odpowiada za organizacj¢ 1 realizacje zadan szkoty, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majag dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno - komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji
zaject, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkotly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw

W okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

Nauczyciele:
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10.

11.

12.

13.

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu,
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno - komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materialow niezb¢dnych do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegodlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sa organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty, czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkoéw komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia, majagc na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia

Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie

przyjety.

Uczniowie, podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych, wiaczaja u siebie

na prosbe¢ nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga

uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor

pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku

elektronicznym.
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14. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie

szkoty.

§21

1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.
2. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.
5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi placoéwkami
wspierajgcymi pracg branzowej szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem mlodziezy.
6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznidow 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe,

nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
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2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zaj¢ciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdéw;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

§ 22

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych, ksztatcagcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem -
lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

Szkota moze wspolpracowac z uczelniami wyzszymi w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslaja
odrebne dokumenty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

§23

Do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) pracownie przedmiotowe, klasopracownie oraz inne pomieszczenia do nauki
Z niezbednym wyposazeniem;

2) Dbiblioteke;

3) pracownie informatyczne i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

4) gabinet pedagoga szkolnego;

5) punkt pomocy psychologicznej i doradztwa zawodowego;

6) gabinet pielggniarki szkolnej;

7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sale do gimnastyki, boiska sportowe);

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z bufetu szkolnego 1 stotowki.

§ 24
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Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng, w ktoérej uczniowie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) osrodkiem kultury i nauki spoteczne;j.

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow:

ksztatcgco - wychowaweczej, opiekunczo - wychowawczej i kulturalno - informacyjne;.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera

ich doksztalcanie i prace tworcza.

Biblioteka wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim poprzez informowanie

go 0 nowosciach wydawniczych zakupionych do biblioteki, konkursach literackich

i imprezach bibliotecznych.

Biblioteka wspotpracuje z Radg Rodzicéw poprzez informowanie o zasobach biblioteki

I propagowanie literatury z zakresu wychowania w rodzinie i przezwycigzania ktopotow

wychowawczych.

Biblioteka wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng w Czechowicach-Dziedzicach

I Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna w Bielsku-Biatej poprzez informowanie uczniéw

0 zasadach korzystania z bibliotek, koordynacj¢ gromadzenia zbiorow 1 spotkania

szkoleniowe pracownikow bibliotek.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujgce prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami, wedlug obowigzujacych
norm etatowych;

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum biblioteki i odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarzy;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

Pracownicy biblioteki:

1) Dbiblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz;

2) zadania poszczegodlnych pracownikow sg ujete w planie pracy;

3) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow.
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10.

11.

12.

13.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen:

1) wypozyczalnia obejmuje ksiggozbior biblioteki, podstawowe umeblowanie
biblioteczne oraz stanowisko pracy dla nauczyciela-bibliotekarza wyposazone
W sprzet komputerowy z odpowiednim programem komputerowym,;

2) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ze stanowiskami komputerowymi,
dostepem do Internetu 1 miejscem do pracy wilasnej uczniow.

Biblioteka gromadzi nast¢pujgce materiaty:

1) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

2) slowniki, encyklopedie, leksykony;

3) literatur¢ popularnonaukowsg i naukows;

4) Dbeletrystyke pozalekturowa;

5) wydawnictwa albumowe;

6) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania;

7) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
r6znych przedmiotéw nauczania;

8) dokumenty audiowizualne.

Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Czas pracy biblioteki:

1) Dbiblioteka udostepnia swoje zbiory od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych
w planie pracy;

2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony na czas przeprowadzania
skontrum.

Bibliotekarz jest obowigzany:

1) udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni i Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej;

2) prowadzi¢ dziatalno§¢ informacyjng poprzez propagowanie, wizualne, stowne,
internetowe, biblioteki i czytelnictwa;

3) inspirowaé czytelnictwo poprzez indywidualne rozmowy z czytelnikami, udzielanie
wskazowek w wyborach czytelniczych, reklamowanie ksigzek, wspolzawodnictwo

czytelnicze, zach¢canie do udzialu w konkursach literackich, informowanie
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14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

4)

5)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

13)

wychowawcow o stanie czytelnictwa w ich klasie, dokonywanie zakupu ksigzek
zgodnych z zainteresowaniami czytelnikow;

rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow poprzez: udzielanie
porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, umiej¢tnosci i sytuacji zyciowej
czytelnikow, prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat ich zainteresowan, wyboru
zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia si¢ itp.;

organizowa¢ roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg 1 spotecznag
(wspotudzial w obchodach rocznic 1 wuroczystosci szkolnych, zachecanie
do korzystania ze zbioréw innych bibliotek, propagowanie akcji ogolnokrajowych,
wykorzystanie bibliotecznych zbiorow audiowizualnych, informowanie i zachgcanie
do udziatu w imprezach kulturalnych regionu);

przedktada¢ Dyrektorowi plan pracy biblioteki na nowy rok szkolny;

troszczy¢ si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
prowadzi¢ ewidencj¢ zbioréw i ich selekcje;

opracowywa¢ zbiory (Klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

prowadzi¢ dokumentacje biblioteki;

sktada¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

doskonali¢ warsztat swojej pracy.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sg do dbalosci o wypozyczone materiaty.

Czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sa do przedstawienia w sekretariacie szkoty

za$wiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki.

W razie zagubienia ksigzki czytelnik obowigzany jest odkupi¢ w zamian podobna pozycje,

a w przypadku ksigzki szczegélnie cennej dla biblioteki, bibliotekarz ma prawo

indywidualnie ustali¢ forme rekompensaty.

Uczniom, bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki, moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

Szczegotowe zasady korzystania z wypozyczalni biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Czytelnik moze korzysta¢ z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej wytacznie

w godzinach pozalekcyjnych, realizujac konkretny temat naukowy lub dydaktyczny.

Przed korzystaniem z komputera nalezy wpisac si¢ do zeszytu odwiedzin w ICIM.
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22. Korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko komputerowe i za wyrzadzone szkody.
23. SzczegOlowe zasady korzystania z ICIM okresla Regulamin Internetowego Centrum

Informacji Multimedialnej.

§ 25

1. W Zespole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole.
3. Sposoéb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wérod uczniow.

§ 26

1. Szkota tworzy prozdrowotne warunki zycia, pracy, nauki i wypoczynku ucznia
i nauczyciela zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
| wychowania w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach oraz innymi przepisami prawa dotyczacymi zasad sprawowania
opieki nad uczniami. W szkole zatrudnia si¢ specjaliste do spraw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, do obowigzkéw ktorego nalezy nadzor nad bezpieczenstwem ucznidw
I pracownikow.

2. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, sprawdza, czy zapewnione zostaly bezpieczne

I higieniczne warunki korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

27



Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez boisko szkolne.

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie zajec¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidow z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela uczgcego, opieke nad uczniami Sprawuje
wyznaczony nauczyciel.

W czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele, wedlug opracowanego harmonogramu,
petnig dyzur na korytarzu, boisku i w szatni.

Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas wycieczek, wyjazdow na zawody lub konkursy
czuwa Kierownik wycieczki i opiekunowie.

Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja odrebne przepisy.

Harmonogram 1 program wycieczki szkolnej winien by¢ opracowany przez kierownika
wycieczKi i zatwierdzony przez Dyrektora.

Karta wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona
przez Dyrektora na dwa dni przed planowang imprezg.

Udziatl uczniow niepetnoletnich w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy 1 procedury postgpowania w razie
zaistnienia wypadku z udzialem uczniow okreslaja odrebne przepisy.

W przypadku naglych wypadkow 1 zachorowan ucznia, nauczyciel ma obowigzek
wezwania lekarza, przekazania mu odpowiedniej informacji 1 bezzwlocznego

zawiadomienia o wypadku rodzicow i Dyrektora.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 27

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa - Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy - Kodeks pracy.

Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkotly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznioéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikoéw urzedniczych, pomocniczych i obstugi

ustala Dyrektor.
§28

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

| powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajgciach;

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
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10) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzget;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan, takze w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

15) wyboér programow nauczania;

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Prawa nauczycieli:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowanie o treSci programu kota lub zespotu, ktory prowadzi;

3) decydowanie o ocenie biezacej i rocznej swoich uczniow;

4) zglaszanie wychowawcy uwag dotyczacych zachowania si¢ jego uczniow;

5) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych;

2) stan techniczny wyposazenia klasy, przydzielone mu $rodki dydaktyczne;

3) wypadki wynikajace z nieprzestrzegania przepisow BHP oraz braku nadzoru
nad uczniami na zajg¢ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow.

Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow stuzbowych (lub w zwigzku z pelnieniem tych

obowigzkow) korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Oznacza to, ze czyny zabronione, popelnione na szkode nauczyciela, beda Scigane

z urzedu. Czynami zabronionymi sg zniewazenie lub naruszenie nietykalnosci cielesnej

funkcjonariusza publicznego, czynna napa$¢ na niego, a takze stosowanie grozby

bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia go do przedsiewzigcia lub zaniechania

prawnej czynnosci stuzbowe;.

§ 29

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo -

zadaniowe.
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Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg

tworzy¢ zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora

na wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

§ 30

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia swoich wychowankow;
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2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspélpracowa¢ z rodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
i zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

11) zapoznawaé rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

12) ksztaltowa¢ wiasciwe postawy moralne i spoteczne uczniow.

Wychowawca ma prawo:

1) ubiega¢ si¢ u dyrekcji o pomoc materialng i wychowawcza dla swoich uczniow;

2) ustali¢, przy wspolpracy z samorzadem klasowym i rodzicami, wilasne formy
nagradzania uczniow.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacje pracy dydaktyczno -

wychowawczg (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§31

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

poradnig zdrowia psychicznego.

§ 32

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla branzowej szkoty;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem oraz planowaniem dalszego ksztatcenia
i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

coroczne opracowywanie, we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.
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§ 33

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w zakresie pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi, do realizacji, dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty, w tym o0sob
ze szczego6lnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

34



Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji form doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
§ 34
W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.
§ 35

Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych

pracownikow ustala Dyrektor.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§ 36

1. Spoteczno$¢ uczniowska tworza uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1.

2. Uczniami szkoly ponadpodstawowe;j sg absolwenci szkot podstawowych.

3. Uczniowie, w momencie zapisania si¢ do Szkoty, przyjmujg na siebie przystugujace
im prawa i obowiazki.

4. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji, ktory jest corocznie

przygotowywany na podstawie Decyzji Slaskiego Kuratora Oswiaty.
§ 37

1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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3) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

5) poszanowania swojej godnosci;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) Kkorzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, 0 ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) korzystania z organizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

12) pomocy nauczycieli w przygotowywaniu do konkursoéw i olimpiad;

13) nagradzania i promocji na terenie szkoly osiggnie¢ ucznidéw wybitnie uzdolnionych;

14) obiektywnej i sprawiedliwej, a zarazem jawnej oceny, jak i do znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

18) przestrzegania zasady nie wigcej niz jednego sprawdzianu dziennie;

19) wplywania na zycie szkoly poprzez zrzeszanie si¢ oraz wybieranie i ustalanie
regulaminu organizacji samorzadowej w szkole mtodziezowej dziatajacej na terenie
szkoty;

20) klasyfikowania, oceniania i promowania zgodnie z postanowieniami zawartymi
w Statucie;

21) odwotywania si¢ do Dyrektora w formie pisemnej, jesli stwierdzi naruszenie swoich
praw przez innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoly. Dyrektor,
po rozpatrzeniu otrzymanej skargi, wydaje decyzje w ciggu 14 dni od daty
jej otrzymania, informujagc o niej zainteresowanego ucznia w formie ustnej
lub pisemnej.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwilaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
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2) by¢ przygotowanym do kazdych zajeé;

3) wilasciwego zachowania w trakcie trwania zajgc;

4) wystrzegac sie szkodliwych natogow;

5) zakazu spozywania positkow w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych (zakaz nie dotyczy
uczniéw z problemami zdrowotnymi potwierdzonymi stosownym zaswiadczeniem);

6) kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

7) poszanowania cudzej godnosci i cudzej wlasnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

8) odpowiedzialnosci za rozwoj wlasnego zycia, swoje zdrowie oraz przestrzegania
zasad higieny;

9) dbatosci i troski o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole i innych obiektach
szkolnych;

10) w przypadku $wiadomego zniszczenia mienia szkoty, uczen (lub jego rodzice),
ponosza za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialna;

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju w zaleznosci
od okolicznosci szkolnych; zabronione jest noszenie ubioréw reklamujacych uzywki,
tresci zabronione prawem oraz obrazajace uczucia religijne;

12) nosi¢ wymagany stroj i obuwie sportowe na zajecia wychowania fizycznego;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajegciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie ustalonej przez wychowawcg klasy;

14) posiada¢ legitymacje szkolng i okazywaé¢ ja nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

15) nie stosowac agresji stownej i fizycznej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

16) przeciwstawiaé si¢ w miar¢ mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

17) dba¢ o honor i tradycje Zespotu oraz wspoltworzy¢ jego autorytet i godnie
reprezentowac na zewnatrz;

18) aktywnie uczestniczy¢ w konkursach, zawodach i olimpiadach oraz terminowo
wykonywa¢ podjete zobowigzania.

Ponadto:

1) ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych i palenia
tytoniu;

2) uczen Obowigzany jest podporzadkowal si¢ zaleceniom Dyrektora 1 innych

pracownikow szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

ucznia obowigzuje zakaz uzywania, w trakcie zaje¢ edukacyjnych, telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z procesem
dydaktycznym. Wyjatkowo (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym) jezeli wystapi pilna potrzeba, nauczyciel moze wyrazi¢ zgode
na wykonanie potaczenia telefonicznego;

nie wolno rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

ucznia obowigzuje podporzadkowanie si¢ zakazowi opuszczania terenu szkoty
podczas lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych;

ucznia obowiazuje podporzadkowanie si¢ zakazowi wprowadzania na teren szkoty
0s0b trzecich;

na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi
obrony osobistej i przedmiotéw mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia

I bezpieczenstwa swojego i innych.

§ 38

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow

ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
pochwata wychowawcy klasy;

pochwata Dyrektora,;

list pochwalny do rodzicow (opiekunow);

nagrody rzeczowe;

udziat w wycieczce szkolnej ufundowanej przez Rade Rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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Do kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor
po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostatla przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezenia. O podjetych ustaleniach Dyrektor informuje na pismie
ucznia i jego rodzicéw, nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen. Ustalenia
Dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu. Podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku

rownej liczby glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

§ 39

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze

wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana wychowawcy;

4) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych, np. wycieczkach klasowych;

5) utrata przywilejow wynikajacych z tzw. ,szczeSliwego numerka”, zgloszenia
nieprzygotowania do lekcji i innych przywilejow;

6) w przypadku zniszczen materialnych - przywrdcenie stanu poprzedniego za zgoda
rodzicow Oraz samego ucznia,;

7) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly za zgoda rodzicow
oraz samego ucznia;

8) nagana Dyrektora;

9) przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej, do innej klasy;
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10) skreslenie z listy uczniow.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem,

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow, do Dyrektora,

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora przystuguje

uczniowi, a takze rodzicowi, prawo wniesienia do Dyrektora uzasadnionego pisemnego

wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor

rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organoéw

szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor

poprzez wydanie decyzji administracyjnej. Od decyzji przystuguje odwotanie do Slaskiego

Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje, w terminie 14 dni

od dnia otrzymania decyzji.

Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) prawomocny wyrok sadu karnego za popetnione przestepstwo;

2) naruszenie nietykalnosci i godnoS$ci osobistej nauczyciela;

3) stosowanie przemocy wobec innych o0sob (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne)
na terenie szkoty 1 poza nig;

4) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

5) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi, innymi
podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

6) rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

7) opuszczenie razaco duzej ilosci godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

8) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

9) razgce naruszanie postanowien niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane $rodki
wychowawczo - dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora, ktory, w zaleznosci od wagi sprawy, samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzacemu.
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§ 40

Rodzice 1 nauczyciele wspoéidzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

mtodziezy.

Rodzice otrzymuja informacje dotyczace:

1) zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych calej szkoty, jak i odpowiedniej
klasy;

2) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) zachowania, postepéw w nauce i praktycznej nauce zawodu;

4) przyczyn wszelkiego rodzaju trudnosci swojego dziecka;

5) porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) mozliwosci wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice maja prawo wgladu do ocenionych przez nauczyciela prac pisemnych.

Rodzice uczniow majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i semestralnych

wynikach w nauce ich dzieci w kazdym czasie pracy szkoty, z wyjatkiem czasu, w ktorym

dany nauczyciel prowadzi lekcje.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku odbywaja si¢ zebrania rodzicow, a ich celem jest

wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.

Na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej koncoworocznej wychowawca

informuje rodzicow uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng.

Tryb odwotywania si¢ od oceny rocznej reguluja warunki i sposdb oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow.

Rodzice maja prawo do:

1) =zapoznania si¢ z programem Wychowawczo - profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
i zachowania swojego dziecka;

4) informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety uczen.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Rodzice ucznia zwracajg si¢ do wychowawcy z pisemng prosba 0 usprawiedliwienie jego
nieobecnosci w szkole.

Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow, zawierajacej
przyczyne zwolnienia.

Zwolnienie powinno by¢ przedtozone wychowawcy w dniu poprzedzajacym nicobecnosé
na lekcjach.

Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca po uwzglednieniu podanej
przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.

W  wyjatkowych sytuacjach, spowodowanych zdarzeniami losowymi lub zlym
samopoczuciem ucznia, zwolnienie moze nastapi¢ w danym dniu, jednak po akceptacji
nauczycieli przedmiotow, ktorych dotyczy zwolnienie.

Uczen oddelegowany na olimpiady, konkursy, zawody sportowe i inne formy

wspotzawodnictwa traktowany jest jako obecny na zajgciach.

Rozdzial VII
Warunki i sposob

oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§41

Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odregbne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja

odrgbne przepisy.
§42

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow

ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
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oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu, przez wychowawceg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoéltzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca - po zasi¢gnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 43

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44

Wymagania edukacyjne to zamierzone osiggnigcia 1 kompetencje ucznidw,
na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, w zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonhczeniu procesu
nauczania.

Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz poziomu
edukacyjnego okresla nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie

podstawy programowej oraz realizowanego programu nauczania.

§ 45

Szczegolowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych 1 sktadaja je u Dyrektora

do 15 wrze$nia kazdego roku, jesli uleglty zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe

Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne sa w sekretariacie Dyrektora.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczeg6élnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktore sg odrebnymi dokumentami.
Wychowawca oddzialu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocCeny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przekazywane sa uczniom na pierwszych
zaje¢ciach, w formie ustnego wyjasnienia.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przekazywane sg rodzicom uczniéw
przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi
na nieobecno$¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z Wwymienionymi
informacjami.
Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom

I rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 46

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym (IPET);
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, wymienionych w ust. 2 pkt 1-3,
ktory jest objety pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz indywidualnych ~ mozliwoéci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na: stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydane] przez lekarza, na czas okre§lony

w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych

lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, uniemozliwia

ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie uczestnicza niepetnoletni uczniowie,

ktorych rodzice zgtosili do wychowawcy klasy pisemny sprzeciw dotyczacy udziatu

ich dziecka w zaje¢ciach. W przypadku uczniow pelnoletnich pisemny sprzeciw zglaszaja

sami uczniowie.
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10.

11.

§ 47

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych,

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ prowadzone przez wszystkich

nauczycieli systematycznie w ciggu catego roku szkolnego, w roznych formach,

w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

Nauczyciele tak organizuja proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwigcej sytuacji

umozliwiajacych uzyskiwanie przez uczniéw biezacych ocen.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne: potroczne i roczne, koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow przez staty dostgp do dziennika elektronicznego.

Rodzic obowigzany jest do systematycznej kontroli postepoéw ucznia w nauce.

Uczen ma prawo uzyska¢ od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych informacje

0 posiadanych ocenach z tych zajec.

Na kazdym zebraniu, odbywajacym si¢ w szkole, wychowawca oddziatlu zapoznaje

rodzicOw z ocenami otrzymanymi przez ich dziecko oraz przekazuje im, otrzymane

od nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, informacje dotyczace trudnosci

edukacyjnych ucznia.

Rodzice maja prawo uzyska¢ informacje o trudno$ciach edukacyjnych ucznia

bezposrednio od nauczycieli uczacych poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Na zyczenie ucznia lub jego rodzica, nauczyciel obowigzany jest uzasadni¢ w formie ustnej

lub pisemnej ustalong przez siebie oceng biezaca lub ocene klasyfikacyjng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, na zyczenie ucznia lub jego rodzica,

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych udostepnia do wgladu, wedtug nastgpujacych

zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, testy, wypracowania i kartkowki)
udostepniane sg uczniom do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
przez nauczyciela oceniajacego prace, a w przypadku nieobecnosci ucznia

na zajeciach - indywidualnie, w miejscu i terminie uzgodnionym z nauczycielem;
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12.

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne udostgpniane sa rodzicom do wgladu w szkole,
w obecnosci nauczyciela oceniajacego;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzica, pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia (dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci) jest udostgpniana w obecnosci Dyrektora
lub nauczyciela upowaznionego przez Dyrektora w terminie i miejscu uzgodnionym
przez obie strony.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywania w szkole pisemnych prac uczniow oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania do konca kazdego roku szkolnego.
§48

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach 2+6.
Negatywng oceng biezgcg i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie innych skrotow i znakow graficznych.
Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” (plus), z wyjatkiem oceny
celujacej i,,— (Minus), z wyjatkiem oceny niedostatecznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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1.

§ 49

Ustala si¢ nastepujace kryteria niezbedne do otrzymania poszczegolnych stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)

b)

c)
d)

w petni opanowal wiedze i umiejetnosci z catego zakresu tresci okreslonych
W programie nauczania danej klasy;

samodzielnie poszerza swoja wiedze 1 umiejetnosci  wykraczajace
poza wymagania programowe okreslone w programie nauczania danej klasy;
tworczo i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych zawartych w programie nauczania dla danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, tworzy oryginalne rozwigzania;

bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych i turniejach, osigga sukcesy na szczeblu szkolnym, kwalifikuje si¢

do finatu na szczeblu wojewo6dzkim lub ogdlnopolskim i osigga sukcesy.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

opanowal wymagany zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania danej klasy;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych objetych programem nauczania;

potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i1 problemow
w nowych, nietypowych sytuacjach;

bierze udziat w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 turniejach na szczeblu szkolnym oraz pozaszkolnym i osigga

sukcesy.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

w znacznym stopniu opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania danej klasy;

poprawnie stosuje wiedzg w rozwigzywaniu typowych problemoéw teoretycznych
1 praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

w podstawowym stopniu opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych

programem nauczania danej klasy;
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5)

6)

b) poprawnie interpretuje podstawowe uogoélnienia, stosujac swoja wiedze
I umiejetnosci  w  rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych
i praktycznych o $rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejgtnosci konieczne i niezbedne do kontynuowania
nauki w klasie programowo wyzszej;

b) z pomocg nauczyciela odtwarza luzno zestawione podstawowe wiadomosci
| procesy, bez rozumienia zwigzkow i uogolnien;

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci z pomoca nauczyciela.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan koniecznych, nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie pozwalajagcym na kontynuowanie nauki w klasie programowo
WYyZszej;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z pomoca
nauczyciela;

C) nie uzupehlil w trakcie roku szkolnego brakow w wiedzy niezbg¢dnej
do kontynuowania nauki w Kklasie programowo wyzszej, pomimo wsparcia

I pomocy zorganizowanej przez szkofe.

§ 50

Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (formy aktywnosci)

ucznia:

1)

2)

3)

formy pisemne: glowne prace pisemne (np. praca klasowa, sprawdzian wiadomosci),
krotkie prace pisemne (np. kartkowki) i zadania domowe;

formy ustne: odpowiedzi ustne, recytacje, praca na lekcji (np. praca z mapg, tekstem
zroédlowym, prezentacja wynikdéw pracy zespotowej, aktywnos$¢ na lekcji );

formy inne: praktyczne, sprawnosciowe, ¢wiczenia, udzial w konkursach
i olimpiadach, formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, formy wynikajace

ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Przy ocenie poszczegdlnych form aktywnosci ucznia, o ktdrych mowa w ust. 1, nalezy braé

pod uwage wiedze i umiej¢tnosci ucznia, stopien samodzielnosci, zaangazowanie i wktad

pracy oraz uwzglednia¢ mozliwo$ci rozwojowe ucznia.
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3. Kazdej formie oceniania, wyrazonej stopniem 1+6, przypisana jest waga 1, 2, 3.

4. Wagi dla poszczegélnych form aktywnosci dla przedmiotow ogo6lnoksztatcacych

i zawodowych:
Aktywnos$¢ podlegajaca o_cenie — przedmioty ogdlnoksztalcgce Waga
I zawodowe
Dluzsze prace pisemne - wypracowania, testy, sprawdziany, prace klasowe. 3
Konkursy pozaszkolne — przedmiotowe lub tematyczne, turnieje i zawody
sportowe - wysokie osiggnigcia, przej$cie do potfinatu, finatu. 3
Krétkie prace pisemne — sprawdziany, kartkéwki, zadania tekstowe, testy
czytania ze zrozumieniem, ¢wiczenia w redagowaniu krotkich form 2
wypowiedzi, wnioski, argumenty, plany, uzasadnienia, opisy, instrukcje.
Konkursy szkolne, zawody szkolne, rozgrywki miedzy oddzialowe —
osiggniete miejsce — 1/laureat. 2
Formy ustne - odpowiedz, recytacja, praca z tekstem zrodlowym, mapa,
prezentacja projektu, wypowiedZ monologowa, inne. 21
Aktywnosci - aktywno$¢ indywidualna, praca w grupach (ocena, albo
ustalona ilo$¢ pluséw lub brak aktywnos$ci — ustalona ilo$¢ minusow). !
Zadanie, referat, zeszyt przedmiotowy 1
5. Wagi dla poszczegolnych form aktywnosci dla zaje¢ wychowania fizycznego:
Aktywnos¢ podlegajaca ocenie — zaj¢cia wychowania fizycznego Waga
Aktywnos$¢ miesieczna — uczen posiada stroj i zawsze ¢wiczy na zajeciach. 3
Konkursy pozaszkolne — turnieje 1 zawody sportowe - wysokie osiaggnigcia,
przejscie do potfinatu, finatu. 3
Aktywnos¢ na zajeciach — uczen wykonuje ¢wiczenia na miar¢ swoich
mozliwosci. 2
Zajecia pozalekcyjne - uczen korzysta ze szkolnej oferty zaje¢
pozalekcyjnych. 2
Zawody szkolne, rozgrywki miedzyoddzialowe — osiggnicte miejsce —
1/laureat. 2
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Aktywnosci - aktywnos$¢ indywidualna, w grupach (ocena albo ustalona ilos¢

plusow lub brak aktywnosci — ustalona ilo$¢ minusow). 1

Sprawno$¢ motoryczna i umiejetnosci. 1
6. Wagi dla poszczegdlnych form aktywnosci dla zaje¢ warsztatowych:

Aktywnos$¢ podlegajaca ocenie — zajecia warsztatowe Waga
Wykonanie norm pracy — wydajno$¢ pracy zgodnie z ustalong norma. 3
Jako$¢ pracy — wykonanie odpowiadajace warunkom odbioru technicznego. 2
Metody pracy — wykonanie wszystkich czynnosci, praca samodzielna. 2
Przestrzeganie przepiséw bhp — przestrzeganie norm i przepisow bhp
na warsztatach szkolnych. 1
Organizacja stanowiska pracy - organizacja pracy, przebieg pracy,
wykorzystanie maszyn, urzadzen i narzg¢dzi. !
Przygotowanie teoretyczne do zaje¢ praktycznych. 1
Prowadzenie dzienniczka szkolenia praktycznego. 1

10.
11.
12.
13.
14.

Ze wzgledu na specyfike, wytaczono z oceniania wedlug $redniej wazonej praktyczng
nauke¢ zawodu.

Przed oceng konkretnej formy nauczyciel jest obowigzany poinformowac uczniéw o wadze
oceny 1 przedzialach procentowych w ocenianiu na poszczegodlne stopnie.

Wyliczenie s$redniej wazonej w systemie dziennika elektronicznego jest narzgdziem
wspomagajagcym wystawienie przez nauczyciela oceny $rodrocznej 1 rocznej
poszczegolnym uczniom, ale nie jest jedynym i ostatecznym czynnikiem wptywajacym
na oceng klasyfikacyjna.

Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 3 ocen czastkowych.

Oceny $rédroczne 1 roczne klasyfikacyjne sg petne (bez ,,+7 1,,-7).

Ocena roczna uwzglednia wszystkie oceny uzyskane w ciggu roku szkolnego.

Na oceng $rdédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie.

Nie ma mozliwosci uzyskania oceny pozytywnej w wyniku jednorazowego
przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu i zaliczania przed klasyfikacjg srodroczng

I roczng.
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§ 51

Glowne prace pisemne przeprowadzajg nauczyciele wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel powinien poinformowa¢ uczniow o dacie, zakresie materiatlu nauczania,
formie planowanej pracy pisemnej oraz kryteriach oceniania i wadze sprawdzianu,

2) termin pracy pisemnej powinien by¢ podany do wiadomosci uczniow i zapisany
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym/kalendarzu danej klasy, co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w ciggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ dla danego oddziatlu maksymalnie 3 gtowne
prace pisemne, a w ciggu jednego dnia - tylko 1 gtéwna praca pisemna;

4) zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢, bez szczegdlnie waznych powodow,
przektadane. Jezeli przelozenie pracy pisemnej nastapi z winy lub na prosb¢ uczniow,
to tracg moc ustalenia dotyczgce wezesniejszego zapowiadania.

Kroétkie pisemne prace (kartkowki) nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi.

Wszystkie oceny wystawiane przez nauczyciela powinny by¢ na biezgco zapisywane

w dzienniku elektronicznym do odpowiednich grup ocen.

Sposoby postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianach, a takze zasady

poprawiania ocen niedostatecznych ustala nauczyciel przedmiotu.

Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi na poczatku zaje¢, podczas sprawdzania

obecnosci, nieprzygotowanie do zaje¢, bez podania przyczyny, w ilosci ustalonej przez

nauczyciela.

Prawo, o ktorym mowa w ust. 5, nie przystuguje uczniowi w przypadku zapowiedzianych

form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz dodatkowych form dobrowolnie podjetych

przez ucznia.

Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu:

1) nieobecnos¢ usprawiedliwiona:

a) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej nauczyciel
wpisuje w rubryke ,,nb”,

b) uczen ma obowigzek napisa¢ zalegla prace w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez nauczyciela, nie po6zniej niz 2 tygodnie po ustaniu
nieobecnosci,

c) niedopetnienie tego obowiazku skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej,

d) jezeli nieobecnos¢ ta wynikata z przyczyn usprawiedliwionych, a uczen przystapit

do napisania zaleglej pracy i otrzymal ocen¢ niedostateczng, ma prawo
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do jej poprawienia. Je$li poprawi na oceng pozytywng, zostaje wpis oceny
niedostatecznej oraz zostaje wpisana ocena poprawiona. Obie oceny brane sg pod
uwage przy obliczaniu $redniej wazonej a zapis ,,nb” zostaje anulowany,

e) w sytuacjach wyjatkowych, dluzszej nieobecnosci wynikajacej z choroby,
nauczyciel ustala z uczniem termin poprawy;

2) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona:

a) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy
pisemnej nauczyciel wpisuje ,,nb”,

b) uczeh ma obowigzek napisaé zalegla prace pisemng zaraz po powrocie do szkoty,
na danych zajeciach edukacyjnych,

c) niedopetnienie tego obowigzku skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej,

d) jezeli uczen piszacy zalegla pracge pisemng otrzyma ocen¢ niedostateczna,
wyznaczamy mu termin poprawy, nie dtuzszy niz 2 tygodnie,

e) Jesli poprawi zostaje wpis oceny niedostatecznej oraz zostaje wpisana ocena
poprawiona. Obie oceny brane sg pod uwage przy obliczaniu $redniej wazonej,

f) w sytuacji, gdy nie przystapi do poprawy po raz kolejny z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej, pozostaje ocena niedostateczna.

§ 52

Uczniowi majacemu trudnos$ci w opanowaniu biezacego materialu nauczania, szkota
stwarza szans¢ uzupelnienia brakow programowych poprzez:

1) udziat w zajeciach wyréwnawczych;

2) indywidualng prace z uczniem w czasie zaj¢é;

3) pomoc kolezenska organizowang przez wychowawce;

4) indywidualng pomoc nauczyciela podczas konsultacji.

W przypadku stwierdzenia dalszych trudno$ci w opanowaniu biezgcego materiatu
nauczania przez ucznia, nauczyciel uczacy powinien niezwlocznie poinformowaé
wychowawce 0 zaobserwowanych problemach, a wychowawca oddzialu powinien
poinformowac¢ pedagoga szkolnego 1 rodzicow ucznia w celu podjecia skutecznych dziatan

wspierajacych ucznia.
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§ 53

1. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej 1 rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okre$lonym przez Dyrektora, jednak nie pozniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

7. Na Klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

§ 54

W przypadku ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
klasyfikacji potrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

§ 55

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 56

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne, dodatkowe zajecia edukacyjne.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub opiekunowie.

W szkole lub oddziale ogélnodostepnym, péiroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 57

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach,
wedtug skali 1+6.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniaja wiedze

I umiejetnosci ucznia oraz jego wktad pracy, postep edukacyjny i aktywnos¢.

§ 58

O osiggnigciach ucznia rodzice powiadomieni zostajg w nast¢pujacy sposob: zebrania
z rodzicami, konsultacje, dyzury nauczycieli, zapis w dzienniku elektronicznym.

O przewidywanych ocenach nauczyciele informuja uczniow na miesige przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciele poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych wpisuja przewidywane oceny w dzienniku elektronicznym w wyznaczonej
kolumnie.

Wychowawca informuje rodzicow 0 przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej podczas zebran rodzicow (pisemne zestawienie ocen). Potwierdzenie
otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do konca roku

szkolnego.
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Nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 3. Z uwagi na nieobecnos$¢, rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego

W rubryce “ocena przewidywana”.

Przed konferencja klasyfikacyjna, zgodnie z Kalendarzem roku szkolnego, nalezy wpisac¢

ustalong ocen¢ semestralng/roczng w pelnym brzmieniu.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, ocen¢ klasyfikacyjng $srodroczng

lub roczng wystawia, wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ obnizona lub podwyzszona, jezeli

uczen po jej wystawieniu otrzymat oceny nizsze lub wyzsze.

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej;

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje
go do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zajgé
edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni

od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 59

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
w oparciu o Kryteria okreslone w Statucie, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje sie w dzienniku

elektronicznym w odpowiedniej kolumnie.

§ 60

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na postawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Nauczyciele na biezaco powinni zapisywa¢ w dzienniku elektronicznym negatywne
I pozytywne informacje o kazdym uczniu.

Proponowane oceny zachowania nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego w rubryce
”ocena przewidywana”.

Ocena przewidywana zachowania moze zosta¢ obnizona Iub podwyzszona,
jezeli po jej wystawieniu nastgpito pogorszenie zachowania ucznia lub jego poprawa.
Przed konferencja klasyfikacyjna, zgodnie z Kalendarzem roku szkolnego, nalezy wpisac¢
ustalong ocene¢ semestralng/roczng zachowania w pelnym brzmieniu.

Na prosbe ucznia i jego rodzicoéw wychowaweca uzasadnia wystawiong ocen¢ zachowania.
Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:
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1)

2)
3)

uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania po zlozeniu, osobiscie lub przez rodzica, pisemnego wniosku

z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie

przewidywanej;

wniosek nalezy ztozy¢ na regce wychowawcy klasy;

wychowaweca, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami

oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku

i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnigciu.

§ 61

1. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria:

1) Oceng wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole;

na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob
dorostych 1 uczniow;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska;

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi;

godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach;
osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

dba o kulture stowa 1 reaguje na przejawy agresji stownej;

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, nie spoznia sie na nie, bierze w nich aktywny
udziat;

zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami, dbajac o siebie i innych;
stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow;

dopuszcza si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione w ilosci 10% tygodniowego

wymiaru godzin.

Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow;
aktywnie dziata na rzecz klasy 1 szkoty;
zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecno$ciag uzupetnia maksymalnie szybko;

poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan;
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3)

4)

5)

9)
h)

systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie spoznia si¢ na nie, bierze w nich aktywny
udziat;

dba o estetyczny wyglad swoj i klasy;

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegdw;

na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich 0sob
dorostych i uczniows;

dopuszcza si¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwione w ilosci 25% tygodniowego

wymiaru godzin.

Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie spoznia si¢ na nie, bierze w nich aktywny
udziat;

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoty;

dba o mienie klasy i szkoty;

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkoty;
cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy
dla kolegow;

nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow;

dopuszcza si¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwione w ilosci 50% tygodniowego

wymiaru godzin.

Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

pamiéeta o kulturze stowa i1 formach grzecznosciowych;

poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem szkoty;

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci;

szanuje mienie szkolne i mienie kolegdéw;

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg;

podejmuje starania 0 poprawe swoich wynikow w nauce;

przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje;

dopuszcza si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione w ilosci 100% tygodniowego

wymiaru godzin.

Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jestnieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych, np. wytudza pieniadze, podrabia

podpisy;
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1.

9)
h)

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;

nie uzupehnia zalegtosci w nauce;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac;

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdw;

czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czesto
utrudnia jej prowadzenie;

wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje;

dopuszcza si¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwione w ilosci od 100% do 300%

tygodniowego wymiaru godzin.

6) Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom szkoty;

uzywa wulgarnych stow, klamie;

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje;

ulega natlogom, wywierajac negatywny wpltyw na rowiesnikow;

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob;

ma nieobecno$ci nieusprawiedliwione w ilosci ponad 300% tygodniowego

wymiaru godzin.

§ 62

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek

jego rodzicow, ztozony do Dyrektora na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny. Jezeli Rada Pedagogiczna
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nie wyrazi zgody na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego, uczen pozostaje

nieklasyfikowany i nie uzyskuje promocji.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen, ktory:

1) przechodzi z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty;

2) przechodzi z niepublicznej szkoty do odpowiedniej klasy publicznej szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra

wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty

I w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktérym ksztalci sig.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty

I w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie

doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdatl egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowal nauke¢ zawodu jako

mtodociany pracownik oraz:

1) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,

oraz

62



Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1

3) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu

to realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 63

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia przewodniczacy komisji z uczniem i jego rodzicami.
W sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny moga wchodzi¢:

1) Dyrektor, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko

Kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, Dyrektor
powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych,
na wniosek ucznia lub jego rodzicow, z dolgczonym zaswiadczeniem lekarskim
usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na egzaminie, Dyrektor wyznacza kolejny
termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Jezeli uczen nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, ~w dokumentacji  przebiegu nauczania  wpisuje  Si¢
,hieklasyfikowany”.

Dla ucznia szkoty, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia, zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Czas trwania pisemnego egzaminu klasyfikacyjnego nie powinien przekracza¢ 60 minut.
Uczen rozwigzuje test lub zestaw zadan.

Ustny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w tym samym dniu. Uczen losuje jeden
zestaw sposrod przygotowanych zestawow. Uczen otrzymuje 15 minut na przygotowanie
odpowiedzi.

Zestawy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.
Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zrdéznicowany 1 uwzglgdnia¢ wymagania

na poszczegdlne stopnie, zgodnie z przyjeta skalg ocen.
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Liczba zestawéw egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza od liczby zdajacych
0 c0 najmniej jeden zestaw.

Zestawy do pisemne;j i ustnej czg¢sci egzaminu zatwierdza wicedyrektor.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, egzamin klasyfikacyjny z zajec¢
praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Zestawy zadan praktycznych przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne i przedktada je do zatwierdzenia wicedyrektorowi.

§ 65

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno - wychowawczych. Informacje o terminach egzaminéw poprawkowych

zamieszcza si¢ na szkolnej tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoly i powtarza klase.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych

ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje w sktad komisji innego nauczyciecla prowadzgcego takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Czas trwania pisemnego egzaminu poprawkowego nie powinien przekracza¢ 60 minut.
Uczen rozwigzuje test lub zestaw zadan.

Ustny egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w tym samym dniu. Uczen losuje jeden
zestaw sposrod przygotowanych zestawow. Uczen otrzymuje 15 minut na przygotowanie
odpowiedzi.

Zestawy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zrdéznicowany 1 uwzglednia¢ wymagania
na poszczegodlne stopnie, zgodnie z przyjeta skala ocen.

Liczba zestawdw egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza od liczby zdajacych
0 co najmniej jeden zestaw.

Zestawy do pisemnej i ustnej czgsci egzaminu zatwierdza wicedyrektor.

Wyniki egzaminéw poprawkowych ogtasza przewodniczacy komisji w dniu egzaminu,

po jego zakonczeniu.

§ 66

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,

nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, w sktadzie okreslonym
przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie

5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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6. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej Szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykta wiekszoscig gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku rownej liczny gltosow, decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego W dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, sktada do Dyrektora
podanie zawierajace informacje o woli powtarzania klasy, w terminie nie p6zniej niz
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Uczen, ktory nie uzyskat promoc;ji do klasy drugiej, uczestniczy w procesie rekrutacyjnym
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen €O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do éredniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
Z tych zajec.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia branzowej szkoty, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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1.

§ 68

Uczen konczy szkole, jezeli:

1)

2)

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

przystapit ponadto do:

a)

b)

egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng — w przypadku ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu
na warsztatach szkolnych,

egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng — w przypadku ucznia, bedacego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy nie be¢dacego
rzemie$lnikiem,

egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedacego mlodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy

bedacego rzemieslnikiem.

Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase szkoty.
Uczen konczy branzowa szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg Ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory

uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do §redniej ocen wlicza

si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

Uczniowie i absolwenci branzowej szkoty maja prawo przystapienia do egzamindow

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie na zasadach okreslonych w odrebnych

procedurach.
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Rozdzial VIII

Rekrutacja

§ 69

Rekrutacja kandydatow do klas pierwszych branzowej szkoty odbywa si¢ drogg elektroniczna.

Szczegotowe zasady i Kryteria rekrutacji kandydatow okresla Regulamin Rekrutacji.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§70
1. Branzowa szkola uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Technicznych i1 Licealnych
im. Stanistawa Staszica
BRANZOWA SZKOLA
| stopnia Nr 1
ul. Traugutta 11

43-502 Czechowice-Dziedzice

2. Przy glownym wejsciu do budynku szkoly umieszczona jest tablica informacyjna

branzowej szkoty.
§71

1. Zespot posiada wlasny sztandar.

2. Oficjalne uroczystosci szkolne, takie jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
wreczenie swiadectw dojrzatosci, jubileusze, uroczyste apele z okazji §wigt narodowych
itp., odbywaja si¢ wedtug zasad ceremoniatu:

1) obowiazuje schludny stréj, dtugie spodnie, zakryte ramiona;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przybywamy na uroczysto§¢ kilka minut wczesniej, SpOznianie = si¢
jest niedopuszczalne;

zajmujemy wyznaczone przez organizatorOw miejsca, nie zatrzymujemy si¢
w drzwiach i w holu przed salg, w ktorej odbywa si¢ uroczystosc;

na hasto prowadzacego uroczystosc¢ - ,,Sztandar szkoty, wprowadzic¢” - wszyscy wstaja
I przyjmujg postawe ,,na baczno$¢” (prosta sylwetka, rece wzdluz ciata), sztandar
wprowadzony zostaje przy calkowitym milczeniu, ktére jest oznakg szacunku
dla symboli i powagi zdarzenia;

w sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniéw osiagajacych dobre wyniki
w nauce, uczniowie ubrani sa3 w urzedowy strdj szkolny i przepasani Szarfami
w barwach narodowych;

W czasie hymnu chorazy pochyla sztandar na znak szacunku dla symboli polskosci;
po ods$piewaniu hymnu, Sztandar zostaje podniesiony do pionu, obecni przybieraja
postawe spocznij lub siadaja;

poczet sztandarowy pozostaje w czasie trwania calej uroczysto$ci (do chwili
wyprowadzenia) w postawie zasadniczej, jesli ktory$ z cztonkow pocztu zostaje
nagrodzony lub wyr6zniony, odbiera nagrode po uroczystosci;

w trakcie przemowienia Dyrektora lub gosci zachowujemy cisze, ktora potwierdza
nasz poziom kultury 1 umiej¢tnosci zachowania si¢ w sytuacjach oficjalnych
i uroczystych;

na hasto - ,,Sztandar szkoly, wyprowadzi¢” - wszyscy wstaja 1 przyjmuja postawe

,,na bacznos¢”, wyprowadzeniu sztandaru towarzyszy uroczyste milczenie.

§ 72

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty, w godzinach

jej urzedowania.

Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 73

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Whiosek o zmiang Statutu moze wnie§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej.

Dyrektor jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
ujednoliconego Statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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